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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA 

 
Qualità – Ambiente – Salute e Sicurezza sul Lavoro 
 
L’azienda Metrix Italia srl, attiva nella commercializzazione e nella produzione in outsourcing di 
contatori del gas e dispositivi di monitoraggio, si impegna a operare con responsabilità, 
competenza e attenzione verso la qualità dei prodotti, la tutela ambientale e la salute e sicurezza 
dei lavoratori. 
 
Abbiamo adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme agli standard UNI EN ISO 
9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, incentrato sui seguenti principi: 

 
1. Qualità e Soddisfazione del Cliente 

 Assicurare la fornitura di contatori del gas e dispositivi conformi ai requisiti normativi, tecnici 
e contrattuali, con elevati standard qualitativi e di affidabilità. 

 Gestire in modo efficace la filiera produttiva, selezionando fornitori qualificati e monitorando 
la produzione in outsourcing per garantire la conformità e la tracciabilità. 
 

 
2. Tutela dell’Ambiente 

 Identificare e valutare gli aspetti ambientali legati all’intera catena del valore (logistica, 
produzione, distribuzione). 

 Adottare misure per la prevenzione dell’inquinamento e il rispetto di tutte le leggi ambientali 
applicabili. 
 

 
3. Salute e Sicurezza sul Lavoro 

 Proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori, prevenendo infortuni e malattie 
professionali attraverso l’analisi e la gestione dei rischi connessi alle attività aziendali e alle 
operazioni svolte dai fornitori e subappaltatori. 

 Promuovere un ambiente di lavoro sicuro e salubre, con particolare attenzione alle attività 
logistiche, di movimentazione merci e stoccaggio. 

 Coinvolgere e formare il personale in modo continuo, favorendo la consapevolezza e la 
responsabilizzazione in materia di sicurezza. 
 

 
4. Conformità e Responsabilità 

 Rispettare rigorosamente tutte le leggi, norme e regolamenti applicabili in materia di qualità, 
ambiente e salute e sicurezza sul lavoro. 

 Mantenere un dialogo trasparente con clienti, fornitori e collaboratori promuovendo 
relazioni basate su integrità e fiducia reciproca. 
 

 
5. Miglioramento Continuo 

 Definire e monitorare obiettivi misurabili per il miglioramento delle prestazioni del Sistema 
di Gestione Integrato. 

 Riesaminare periodicamente il sistema per garantirne l’efficacia, l’adeguatezza e la 
coerenza con la strategia aziendale. 

 Sfruttare strumenti come audit interni, analisi dei dati e gestione delle non conformità per 
identificare aree di miglioramento. 
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La Direzione si impegna a comunicare, attuare e mantenere attiva la presente Politica, 
assicurandone la diffusione a tutte le parti interessate e il costante allineamento con l’evoluzione 
del contesto aziendale, tecnologico e normativo. 
 
 

Padova, il 24 Marzo 2025 

La Direzione 

Massimo Boldrin 


