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ІНТЕГРОВАНА КОРПОРАТИВНА ПОЛІТИКА 

 
Якість – Навколишнє середовище – Охорона праці та безпека життєдіяльності 

 
Компанія Metrix Italia srl, яка займається комерціалізацією та аутсорсинговим виробництвом 
газових лічильників та пристроїв моніторингу, зобов'язується працювати відповідально, 
компетентно та з увагою до якості продукції, охорони навколишнього середовища та здоров'я 
і безпеки працівників. 
 
Ми впровадили Інтегровану систему управління відповідно до стандартів UNI EN ISO 
9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 та UNI ISO 45001:2018, що базуються на таких 

принципах: 

 
1. Якість та задоволеність клієнтів 

 Забезпечувати постачання газових лічильників та пристроїв, що відповідають 
законодавчим, технічним та договірним вимогам, з високими стандартами якості та 
надійності. 

 Ефективно управляти ланцюгом вартості, обираючи кваліфікованих постачальників та 
контролюючи аутсорсингове виробництво для гарантії простежуваності та 
відповідності до норм. 
 

 
2. Охорона навколишнього середовища 

 Визначати та оцінювати екологічні аспекти, пов'язані з усім ланцюгом вартості 
(логістика, виробництво, розподіл). 

 Впроваджувати заходи щодо запобігання забрудненню та дотримання всіх 
застосовних екологічних законів. 
 

 
3. Охорона праці та безпека життєдіяльності 

 Забезпечувати здоров'я та безпеку працівників, запобігаючи травмам та професійним 
захворюванням шляхом аналізу та управління ризиками, пов'язаними з діяльністю 
компанії та операціями, які виконуються постачальниками та субпідрядниками. 

 Сприяти створенню безпечного та здорового робочого середовища, приділяючи 
особливу увагу логістичній діяльності, обробці та зберіганню товарів. 

 Постійно залучати та навчати персонал, підвищуючи обізнаність та відповідальність у 
питаннях безпеки. 
 

 
4. Відповідність та відповідальність 

 Суворо дотримуватися всіх застосовних законів, стандартів та нормативних актів 
щодо якості, навколишнього середовища та охорони праці і безпеки життєдіяльності. 

 Підтримувати прозорий діалог з клієнтами, постачальниками та співробітниками, 
сприяючи відносинам, основаним на чесності та взаємній довірі. 
 

 
5. Постійне вдосконалення 

 Визначати та контролювати вимірювані цілі для покращення показників Інтегрованої 
системи управління. 
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 Періодично перевіряти систему для забезпечення її ефективності, адекватності та 
узгодженості з корпоративною стратегією. 

 Використовувати такі інструменти, як внутрішні аудити, аналіз даних та управління 
невідповідностями для визначення областей для вдосконалення. 
 

 
Керівництво зобов'язується доносити, втілювати та підтримувати цю Політику, забезпечуючи 
її доступність для всіх зацікавлених сторін та актуальність відповідно до розвитку компанії, 
технологій та законодавства. 
 
 

Падуя, 24 березня 2025 року 

Генеральний директор 

     Массімо Больдрін 


